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TOTAL DES POINTS : 64,59 75,52 80,86 70,60

Ecart -16,27 -5,34 0,00 -10,26

CLASSEMENT

CRITERE 1 : RAPPORT GARANTIES / TARIF 55,00 45,92 41,93 54,06 42,39

Respect des conditions contractuelles 10,00 7,00 10,00 10,00 10,00

Niveau des cotisations 40,00 38,67 27,23 39,12 27,39

Plafonds de majoration des cotisations 5,00 0,25 4,70 4,94 5,00

CRITERE 2 : DEGRE EFFECTIF SOLIDARITE 10,00 5,80 10,00 7,03 7,83

Degré effectif de solidarité 10,00 5,80 10,00 7,03 7,83

CRITERE 3 : MAITRISE FINANCIERE 15,00 5,36 7,76 7,19 10,42

Politique de développement 5,00 3,75 2,94 3,58 3,49

Compte de résultat 10,00 1,61 4,82 3,61 6,93

CRITERE 4 : MOYENS POUR LES + EXPOSES 20,00 7,52 15,83 12,58 9,97

Information et conseil agents 5,00 2,50 2,00 2,75 1,50

Accompagnement de l'agent 3,00 1,00 3,00 1,00 2,00

Servuice de prévention 2,00 0,67 1,33 1,33 0,67

Assistance prévoyance 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00

Gestion dématérialisée - Extranet 2,00 0,35 2,00 2,00 0,80

Qualité des remboursements 6,00 1,00 5,50 3,50 3,00

Offre 4

3

Offre 1

4 1

Offre 3Offre 2

2

- 

Taux offre 1 500 € 1 800 € 2 300 € 2 800 € 3 300 €

Garanties obligatoires

Incapacité demi-traitement 90% TI + RI

Incapacité plein traitement 90% RI

Invalidité 90% TI + RI

Garantie facultative

Perte de retraite 50 PASS 0,39% 5,9 € 7,0 € 9,0 € 10,9 € 12,9 €

Décès toutes causes 100% TI 0,43% 6,5 € 7,7 € 9,9 € 12,0 € 14,2 €

Garanties et cotisations selon le salaire brut mensuel

1,45% 26,1 € 33,4 € 40,6 € 47,9 €21,8 €
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TOTAL DES POINTS : 75,92 86,73 81,85 71,88 74,68

-10,82 0,00 -4,89 -14,86 -12,06

CLASSEMENT

CRITERE 1 : RAPPORT GARANTIES / TARIF 55,00 49,58 49,86 52,21 44,65 49,42

Respect des conditions contractuelles 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00

Niveau des cotisations 45,00 44,33 40,16 42,21 35,25 39,97

Clause de majoration tarifaire 5,00 0,25 4,70 5,00 4,40 4,45

CRITERE 2 : DEGRE EFFECTIF SOLIDARITE 10,00 6,95 8,76 9,84 3,77 9,84

Transferts intergénérationnels 4,00 3,53 3,76 3,84 2,77 3,84

Transferts familiaux 6,00 3,41 5,00 6,00 1,00 6,00

CRITERE 3 : MAITRISE FINANCIERE 15,00 10,12 12,36 5,93 13,38 5,78

Politique de développement 5,00 3,75 2,94 3,41 3,58 3,49

Compte de résultat (hyp. 2) 10,00 6,37 9,42 2,52 9,80 2,29

CRITERE 4 : MOYENS POUR LES + EXPOSES 20,00 9,27 15,75 13,86 10,08 9,64

Information et conseil agents 5,00 2,50 3,00 3,50 1,50 2,50

Service d'action sociale 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

Service d'application mobile 2,00 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00

Etendue du réseau de tiers-payant 6,00 0,02 6,00 3,28 3,51 3,52

Etendue des réseaux de soins 6,00 3,75 5,75 4,08 4,07 2,62

3 1 2 5 4

Ecart / N°1

5OFFRE 1 2 3 4

- 

OFFRE 2

N1 N2 N3

Enfant 26,61 € 29,91 € 32,55 €

Actif < 30 ans 43,53 € 51,80 € 56,37 €

Actif > 30 ans 65,49 € 77,94 € 84,81 €

Retraité 107,69 € 121,03 € 131,69 €
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