
LA COMMUNAUTÉ DE COMMUNES CAGIRE GARONNE SALAT 

www.cagiregaronnesalat.fr
recrute

DÉVELOPPEUR ÉCONOMIQUE
TEMPS PLEIN AU 1ER MARS 2025

Sur un territoire de 55 communes pour près de 18 000 habitants, la Communauté de communes Cagire Garonne Salat a 
choisi de mettre en œuvre une politique de de développement économique et de services pour sa population avec un projet 
d’investissements pour l’avenir.

Sous la responsabilité de la Directrice Générale des Services et en appui aux élus communautaires, le développeur écono-
mique assure le pilotage de la politique de développement économique du territoire en concourant à l’accueil et au déve-
loppement des entreprises par une politique globale.

MISSION GÉNÉRALE DU POSTE

recrutement@cagiregaronnesalat.fr

Candidatures à adresser avec CV et lettre de motivation à :
Monsieur le Président de la Communauté de communes Cagire Garonne Salat

15 avenue du Comminges 31260 MANE

COMPÉTENCES

•	 Accompagne les projets d’implantation, de création et de développement des acteurs économiques et fait de la pros-
pection des entreprises, en cohérence avec les partenaires de la collectivité : chambres consulaires, Services écono-
miques de la Région et du Département y compris par une co-instruction des demandes d’aides financières, Territoire 
d’Industrie, PETR, Initiative Comminges, BGE, France Travail, Job en Comminges…

•	  Commercialise l’offre immobilière et de services du territoire (emplois, disponibilités foncières et immobilières, zones 
d’activités …), en cohérence avec les services communautaires.

•	 Anime le réseau d’entreprises du territoire et les partenariats en transversalité : commerces, artisanat, industrie, 
prestataires touristiques (en synergie avec l’office de tourisme), prestataires de services …

•	 Anime la commission du développement économique et le schéma de développement économique du territoire, en 

cohérence avec le PETR et les communautés de communes voisines et partenaires

TYPE DE RECRUTEMENT

•	 Poste à 35 heures avec aménagement du temps de travail selon le protocole du temps de travail en vigueur
•	 Formation de préférence Master 1 ou 2 en aménagement du territoire / développement local
•	 Expérience professionnelle souhaitée sur un poste similaire et/ou dans la conduite de projets économiques et de 

développement local

•	 SAVOIR-FAIRE : Gestion des entreprises privées  /  Expression écrite et orale / Culture territoriale

•	 SAVOIR ÊTRE : Relationnel / Esprit de synthèse / Réactivité / Sens du service public / Autonomie / Rigueur


