
LA COMMUNAUTÉ DE COMMUNES CAGIRE GARONNE SALAT 

www.cagiregaronnesalat.fr
recrute

AGENT.E TECHNIQUE POLYVALENT
MULTI-ACCUEIL SALIES-DU-SALAT

Sur un territoire de 55 communes pour près de 18 000 habitants, la Communauté de communes Cagire Garonne Salat a 
choisi de mettre en œuvre une politique de services pour sa population et développe un projet d’investissements pour 
l’avenir.

MISSIONS

recrutement@cagiregaronnesalat.fr

Sous la responsabilité de la Directrice du multi-accueil de Salies du Salat, l’agent technique d’entretien assurera les mis-
sions et activités suivantes: 

Candidatures à adresser avec CV et lettre de motivation AVANT LE  24 MARS 2025 à :
Monsieur le Président de la Communauté de communes Cagire Garonne Salat

exclusivement par mail

COMPÉTENCES & EXPÉRIENCES ATTENDUES

• Réaliser des travaux de nettoyage, d’entretien et de remise en ordre des surfaces, locaux et équipements 
du Multi-accueil les Salins à Salies-du-Salat, dans le respect des procédés de désinfection des locaux et du 
matériel selon la règlementation d’hygiène et de sécurité en vigueur ainsi que des protocoles de nettoyage 
disponibles

• Vérifier l’approvisionnement en matériel et produits
• Assurer la sécurité des usagers des locaux (balisage des zones glissantes, …)
• Trier et évacuer le linge sale et les déchets courants 
• Remplacement de l’agent de restauration en son absence pour la réception des denrées et repas et leur 

contrôle, la préparation des repas (déconditionnement, recoupe des aliments et mise en température), le 
service des repas et l’entretien de la cuisine, de la salle de restauration et du matériel de cuisine

TYPE DE RECRUTEMENT

• Maîtrise des règles d’hygiène et consignes de sécurité de base en collectivité
• Connaissance du matériel, des produits, de leur usage et des techniques d’entretien 
• Connaissance des procédures et autocontrôle dans le cadre de la méthode HACCP : formation HACCP 

souhaitée
• Connaissance des mesures préventives des risques professionnels et consignes d’urgence (gestes et pos-

tures)
• Connaissances des règles de base du tri sélectif
• Expérience à un poste similaire souhaitée

• Temps de travail : 15 heures hebdomadaires
• Rémunération : statutaire + régime indemnitaire selon profil
• Cadres d’emploi: contractuel 
• Cadre d’emploi : contractuel , contrat à durée déterminée : du 07 avril au 30 octobre 2025

!! AU 07 AVRIL !!


